
OFFRE DE FORMATIONS 
COURTES EN 
ADMINISTRATION RH



À PROPOS

A la suite de son rapprochement avec la marque Cursus Formation, Romandie Formation 
forme désormais le plus grand centre privé de formation continue et supérieure de Suisse 
romande. Avec le Centre Patronal, nous sommes au coeur de l’économie et des entreprises 
ce qui nous confère une position unique et privilégiée au profit de votre employabilité et de la 
reconnaissance de nos formations.

Notre offre de formation s’articule essentiellement autour de trois domaines que sont la 
comptabilité - finance, les ressources humaines et le management. 

Notre éventail de cours vous permettra d’actualiser vos connaissances, tout en cultivant de 
nouveaux atouts à forte plus-value concurrentielle.

Romandie Formation, la marque des cours du Centre Patronal, s’engage activement 
depuis plus de vingt ans en faveur de la formation supérieure et continue de 
collaborateurs, de cadres et de futurs cadres. Notre institut vous accompagne avec 
succès dans tous vos projets de formation.

UN ÉVENTAIL ÉLARGI DE FORMATIONS, DÉSORMAIS RÉUNIES 
SOUS UNE SEULE MARQUE.



RÉGION 
LAUSANNOISE

CHF 1‘190.—2 JOURS DE COURS

AVS/AI/APG ET PRÉVOYANCE 
PROFESSIONNELLE

APPROFONDISSEZ VOS CONNAISSANCES EN 
ASSURANCES SOCIALES AFIN DE GÉRER CES 
ASPECTS ADMINISTRATIFS COMPLEXES.

Vous travaillez dans la gestion administrative du personnel au sein de petites et moyennes 
entreprises (PME), d’organisations publiques ou privées. Vous êtes responsable des aspects comme 
les salaires et les assurances sociales, mais vous ne maîtrisez pas encore tous les détails liés 
aux prestations complémentaires, à l’assurance-accidents, à l’assurance perte de gain en cas de 
maladie, aux prestations maternité, etc. Cette formation vise à approfondir vos connaissances dans 
ces domaines spécifiques afin de mieux gérer ces aspects administratifs complexes.

Repas de midi, pauses et 

support de cours inclus



VOS AVANTAGES
Cette formation permet d’approfondir vos connaissances sur les assurances sociales et les 
prestations complémentaires, essentielles à la gestion administrative du personnel. En regroupant 
des participants de secteurs variés, elle favorise le partage de méthodes et de bonnes pratiques, 
enrichissant ainsi votre expertise professionnelle.

OBJECTIFS

—	 Approfondir les connaissances sur les assurances sociales, prestations complémentaires, 
assurance-accidents, assurance perte de gain et prévoyance professionnelle
—	 Maîtriser les aspects administratifs liés à la gestion du personnel dans les PME et les 
organisations publiques ou privées
—	 Comprendre les droits et obligations des employeurs et des employés en matière d’assurances 
sociales et de prestations
—	 Renforcer la capacité à gérer les dossiers complexes liés aux prestations sociales et assurer une 
conformité réglementaire

Je m’inscris !

A QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Aux collaborateurs et chefs d’entreprises chargés de la gestion des ressources humaines, ainsi qu’à 
toute personne disposant déjà de bonnes connaissances de base et d’une pratique des assurances 
sociales. Cette formation permet d’approfondir les aspects essentiels liés aux assurances sociales 
et aux prestations complémentaires.

UNE QUESTION ?  058 796 31 40
conseil-gestion@romandieformation.ch 

https://www.romandieformation.ch/formations/financiere/base-en-comptabilite/?utm_source=Brochure&utm_medium=link&utm_campaign=bases-comptabilite
https://www.romandieformation.ch/formations/ressources-humaines/avs-ai-apg-prevoyance-professionnelle/?utm_source=brochure&utm_medium=link&utm_campaign=administration-rh
https://www.romandieformation.ch/formations/ressources-humaines/avs-ai-apg-prevoyance-professionnelle/?utm_source=brochure&utm_medium=link&utm_campaign=administration-rh


CHF 450.-1/2 JOUR DE COURS

CERTIFICAT DE SALAIRE - LES 
OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR

COMPRENEZ VOS OBLIGATIONS LÉGALES 
ET FISCALES LORS DE L’ÉTABLISSEMENT DES 
CERTIFICATS DE SALAIRE.

Au mois de janvier, l’employeur doit se pencher sur l’établissement des certificats de salaire, avec 
toujours des situations particulières à régler et des subtilités à connaître : véhicule de service, 
remboursement de frais de repas ou de déplacements, prestations salariales accessoires, frais 
forfaitaires de représentation. L’employeur doit connaître ses obligations découlant des lois fiscales 
et respecter les dispositions du guide édité par l’Administration fédérale des contributions et la 
Conférence suisse des impôts qui a force obligatoire. 

RÉGION 
LAUSANNOISE



VOS AVANTAGES
Cette formation permet aux employeurs et responsables RH de maîtriser avec précision les 
obligations fiscales liées à l’établissement des certificats de salaire. En clarifiant les règles 
applicables aux cas particuliers, elle assure une gestion conforme et sécurisée, limitant les risques 
d’erreurs et facilitant le respect des normes légales. Ainsi, le processus administratif annuel devient 
plus simple et plus fiable. 

OBJECTIFS

—		 Comprendre les obligations légales et fiscales liées à l’établissement du certificat de salaire
—		 Identifier et gérer les situations particulières influençant le contenu du certificat, comme les 
véhicules de service ou les remboursements
—		 Appliquer correctement les règles pour assurer la conformité avec les directives officielles
—		 Maîtriser le processus administratif afin de réduire les erreurs et simplifier la gestion annuelle 
des certificats de salaire

Je m’inscris !

A QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Aux collaborateurs qui s’occupent de l’établissement des certificats de salaires dans des PME, des 
associations ou d’autres entités. 

UNE QUESTION ?  058 796 31 40
conseil-gestion@romandieformation.ch 

https://www.romandieformation.ch/formations/financiere/base-en-comptabilite/?utm_source=Brochure&utm_medium=link&utm_campaign=bases-comptabilite
https://www.romandieformation.ch/formations/ressources-humaines/certificat-de-salaire-les-obligations-de-lemployeur/?utm_source=brochure&utm_medium=link&utm_campaign=administration-rh
https://www.romandieformation.ch/formations/ressources-humaines/certificat-de-salaire-les-obligations-de-lemployeur/?utm_source=brochure&utm_medium=link&utm_campaign=administration-rh


CHF 690.—1 JOUR DE COURS

LA LPP COMME OUTIL STRATÉGIQUE 
RH, MAÎTRISER LES PLANS SUR MESURE

TRANSFORMEZ LA PRÉVOYANCE PROFESSIONNELLE 
EN ATOUT STRATÉGIQUE POUR VOTRE ENTREPRISE 
POUR MOTIVER ET FIDÉLISER VOS COLLABORATEURS.

La prévoyance professionnelle, souvent perçue comme un domaine complexe et technique, est en 
réalité un levier stratégique majeur au sein de l’entreprise. Sa conception et sa gestion requièrent 
une compréhension profonde, non seulement des aspects légaux et financiers, mais aussi des 
besoins et attentes des collaborateurs.

En effet, un plan de prévoyance bien conçu et adapté peut significativement influencer la motivation 
et la fidélisation des collaborateurs, tout en optimisant les avantages fiscaux pour l’entreprise. Ce 
programme offre aux responsables RH et dirigeants de PME les outils essentiels pour transformer 
cette complexité en atout stratégique, en choisissant des solutions adaptées et avantageuses.

Repas de midi, pauses et 

support de cours inclus

RÉGION 
LAUSANNOISE



VOS AVANTAGES
Cette formation permet de comprendre le rôle clé de la prévoyance professionnelle comme levier 
stratégique en ressources humaines, en apprenant à analyser les besoins des collaborateurs pour 
concevoir des plans sur mesure. Elle offre une maîtrise approfondie des aspects légaux et financiers 
de la LPP, optimisant ainsi les avantages fiscaux et sociaux pour l’entreprise. En développant des 
solutions adaptées, elle favorise la motivation, la fidélisation et le bien-être des employés, tout en 
renforçant la performance et l’attractivité de l’entreprise sur le marché.

OBJECTIFS

—		 Comprendre le rôle stratégique de la prévoyance professionnelle dans la gestion des ressources 
humaines
—		 Analyser les besoins spécifiques des collaborateurs pour concevoir des plans de prévoyance 
adaptés et personnalisés
—		 Maîtriser les aspects légaux et financiers liés à la Loi sur la Prévoyance Professionnelle (LPP) 
pour optimiser les avantages fiscaux et sociaux
—		 Développer des solutions de prévoyance sur mesure qui favorisent la motivation, la fidélisation et 
le bien-être des collaborateurs
—		 Intégrer la prévoyance professionnelle comme un levier efficace de performance et d’attractivité 
au sein de l’entreprise

Je m’inscris !

A QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Aux services RH et responsables de PME, désireux de maîtriser et d’optimiser la prévoyance 
professionnelle au sein de leur entreprise. 

UNE QUESTION ?  058 796 31 40
conseil-gestion@romandieformation.ch 

https://www.romandieformation.ch/formations/financiere/base-en-comptabilite/?utm_source=Brochure&utm_medium=link&utm_campaign=bases-comptabilite
https://www.romandieformation.ch/formations/ressources-humaines/lpp-outil-strategique-rh-maitriser-plans-mesure/?utm_source=brochure&utm_medium=link&utm_campaign=administration-rh
https://www.romandieformation.ch/formations/ressources-humaines/lpp-outil-strategique-rh-maitriser-plans-mesure/?utm_source=brochure&utm_medium=link&utm_campaign=administration-rh

