
LA MARQUE DES COURS DU CENTRE PATRONAL

OFFRE DE FORMATIONS 
COURTES EN 
RESSOURCES HUMAINES



À PROPOS

Romandie Formation, la marque des cours du Centre Patronal, s’engage activement depuis 
plus de vingt ans en faveur de la formation supérieure et continue de collaborateurs, de 
cadres et de futurs cadres. Notre institut vous accompagne avec succès dans tous vos 
projets de formation.

UN ÉVENTAIL ÉLARGI DE FORMATIONS, DÉSORMAIS RÉUNIES 
SOUS UNE SEULE MARQUE.

A la suite de son rapprochement avec la marque Cursus Formation, Romandie Formation 
forme désormais le plus grand centre privé de formation continue et supérieure de Suisse 
romande.​

Vous avez accès à plus d’une vingtaine de nouveaux cours, notamment en management, 
en finance, en RH et en efficacité personnelle. Nous proposons également une nouvelle 
prestation de formations sur mesure pour les entreprises qui souhaitent offrir à leurs 
collaborateurs des programmes construits en fonction de leurs besoins.

Nous sommes en contact permanent avec des centaines d’entreprises et de nombreuses 
associations professionnelles. Cette proximité sert notre première mission qui est de 
développer l’employabilité des personnes que nous formons. 

Notre éventail de cours vous permettra d’actualiser vos connaissances, tout en cultivant 
de nouveaux atouts à forte plus-value concurrentielle.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

À QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
—	 Chefs d’entreprises et leurs collaborateurs chargés de la gestion des ressources humaines 
—	 Toute personne ayant déjà de bonnes connaissances de base, ainsi qu’une pratique des 
     assurances sociales

VOS AVANTAGES
—	 Profitez de l’expérience de M. Yan Pannatier, 
     gérant de la caisse AVS de la Fédération 
     patronale vaudoise et Mme Sandy Hennemann, 
     spécialiste des institutions sociales au Centre 
     Patronal

—	 Une attestation de suivi de cours

TITRE OBTENU

AVS/AI/APG ET PRÉVOYANCE 
PROFESSIONNELLE

VOUS GÉREZ LES QUESTIONS ADMINISTRATIVES 
LIÉES AU PERSONNEL, MAIS CERTAINES NOTIONS 
VOUS ÉCHAPPENT ?

PRILLY CHF 1‘190.—2 JOURS 
DE COURS

—	 Rappel des principes de base du 1er pilier 
—	 Connaissance approfondie des diverses  
     cotisations et des prestations du 1er pilier  
—	 Rappel des principes de base du 2e pilier 

—	 Connaissance approfondie des diverses  
     cotisations et des prestations du 2e pilier 
—	 Examens de cas pratiques pouvant arriver en 
     entreprise 
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UNE QUESTION ?  0848 888 123
cours@romandieformation.ch 

INFORMATIONS 
PRATIQUES 
	 Parkings à proximité 
	 Restaurant, distributeur 

de boissons, café, snacks et 
micro-ondes
	 Réception
	 WIFI

 EN VOITURE 
›	Autoroute A9 : prendre la sortie 9 - Lausanne-
Blécherette
›	Autoroute A1 : prendre la sortie 2 - Lausanne-
Malley vers Lausanne-Malley/Lausanne-Centre
›	Parkings à proximité : Malley-Lumière : forfait 
à CHF 10.– la journée. Ticket à acheter à notre 
réception (paiement par carte ou Twint)
Coop / Vaudoise Aréna / Prilly Business Parc.

 EN TRANSPORTS PUBLICS 
›	Train : (S1, S2, S3, S5) arrêt Prilly-Malley
›	Bus : N°33 arrêt Flumeaux, N°18 arrêt Florissant, 
N° 17, 18, 19 arrêt Perrelet, N° 32, 33 arrêt Galicien
›	Métro : M1 arrêt Lausanne-Malley

ROMANDIE 
FORMATION

Je m’inscris !

AVS/AI/APG ET PRÉVOYANCE 
PROFESSIONNELLE
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LAUSANNE CHF 8‘900.- (DIPLÔME)
CHF 10‘900.- (CAS HES-SO)

7 MOIS 
DE COURS

PROGRAMME DE LA FORMATION

À QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Ce CAS HES-SO est très orienté sur la pratique et unique en Suisse romande. Il est destiné aux 
personnes qui travaillent dans la gestion des salaires et des assurances d’entreprise (sociales 
et privées), dans le domaine des fiduciaires, des caisses de compensation AVS ou dans des 
organisations privées ou publiques.

VOS AVANTAGES
—	 La HEIG-VD, garante de la qualité académique 
     de la formation, est l‘une des écoles HES les 
     plus importantes en Suisse. Formadult Sàrl 
     est l‘un des meilleurs spécialistes des questions  
     salariales et d’assurance en Suisse romande.

—	 Diplôme Romandie Formation de Spécialiste en 
     salaires et assurances en entreprise
—	 CAS HES-SO en salaires et assurances en  
     entreprise

TITRES OBTENUS

CAS HES-SO EN SALAIRES ET 
ASSURANCES EN ENTREPRISE

DÉVELOPPEZ UNE EXPERTISE STRATÉGIQUE POUR 
SÉCURISER VOTRE ENTREPRISE ET ÉVITER LES 
ERREURS COÛTEUSES

—	 Gestion des assurances en entreprise
—	 Gestion de la rémunération en entreprise

—	 Droit du travail et protection des données
—	 Digitalisation et nouvelles tendances de la 
     gestion des rémunérations
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INFORMATIONS
PRATIQUES
	 Accès au bâtiment par 

l’entrée supérieure, via le pont
  Parkings payants à proximité 
	 Zone de repas, micro-ondes,  

distributeur de boissons, café, 
snacks
	 Réception 

 EN VOITURE 
› Autoroute A9 : prendre la sortie 10-Lausanne-
Vennes, descendre direction Hôpitaux, rouler 
ensuite en direction Pont Charles Bessières. 
› Autoroute A1 : prendre la sortie Lausanne-
Sud/Lausanne-Centre, au rond-point prendre la 
direction Centre jusqu’au Pont Charles Bessières. 
› Parkings à proximité : Mon-Repos, Rôtillon, 
Riponne et Caroline.

 EN TRANSPORTS PUBLICS 
› P+R à Venne : M2 Sallaz
› Métro : M2 arrêt Bessières, ascenseur sortie 
du haut
› Bus : N°6 arrêt Bessières

MON-REPOS

CAROLINE

Je m’inscris !

UNE QUESTION ?  058 796 ?? ??
Anthony Janin, conseiller à la clientèle
T +41 58 796 37 41
conseil-rh@romandieformation.ch 

CAS HES-SO EN SALAIRES ET 
ASSURANCES EN ENTREPRISE
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PROGRAMME DE LA FORMATION

À QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Aux collaborateurs qui s’occupent de l’établissement des certificats de salaires dans des PME, 
des associations ou d’autres entités. 

VOS AVANTAGES
—	 En partageant une formation avec des 
     participants de secteurs professionnels différents, 
     vous échangez sur les diverses méthodes et les 
     bonnes pratiques. 

—	 Une attestation de suivi de cours

TITRE OBTENU

CERTIFICAT DE SALAIRE – 
LES OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR

MAÎTRISEZ VOS OBLIGATIONS EN TANT QU’EMPLOYEUR 
ET ÉVITEZ LES PIÈGES LIÉS AUX CERTIFICATS DE SALAIRE

PAUDEX CHF 450.—1/2 JOUR 
DE COURS

—	 Connaître les dispositions légales, ainsi que 
     les conséquences fiscales pour les employés 
     et pour l’employeur 
—	 Maîtriser les chiffres essentiels du guide  
     d’établissement du certificat de salaire 
—	 Être à même de régler correctement les  
     questions particulières : véhicule de service, 
     frais de formation, cadeaux 

—	 Connaître les règlements pour le  
     remboursement de frais  
—	 Les sujets relatifs aux participations de  
     collaborateurs et aux expatriés ne sont pas 
     abordés lors de cette formation
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LAUSANNE

INFORMATIONS 
PRATIQUES 
	 Parking souterrain
	 Cafétéria, distributeur 

    de boissons, café, snacks 
    et micro-ondes 
	 Réception 
	 WiFi

 PAUDEX      

Je m’inscris !

 EN VOITURE 
› Lausanne : prendre la route longeant le bord du 
lac, direction Vevey.
› Autoroute A9 : prendre la sortie Belmont-Lutry, 
direction Pully-Sud.

 EN TRANSPORTS PUBLICS 
› Bus :	depuis la gare CFF de Lausanne, prendre 
le bus n°21 jusqu’au terminus Paudex-Verrière. 
Prendre le bus n°9, depuis Lausanne, arrêt 
Pully-Moulins. L’entrée se trouve devant l’arrêt 
Verrière.
› Train : depuis la gare Pully-CFF, prendre le bus 
n°9 à Pully-Clergère ou marcher environ quinze 
minutes.

CERTIFICAT DE SALAIRE – 
LES OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR
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UNE QUESTION ?  0848 888 123
cours@romandieformation.ch 



LAUSANNE CHF 2’200.—4 JOURS 
DE COURS

PROGRAMME DE LA FORMATION
—	 Décomptes de salaires 
—	 Structure de base du système des assurances 
     sociales 
—	 Structure de base des assurances pour les 
     entreprises 
—	 Importance du salaire pour les entreprises et 
     leurs collaborateurs

—	 Système suisse de prévoyance (trois piliers) 
—	 Conditions d’octroi des prestations AVS, AI, 
     APG, ALFA, AC, LAA et LPP 
—	 Traitement des activités spécifiques aux primes 
     d’assurances
—	 Avantages et inconvénients des différents types 
     de rémunération

À QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Personnes qui travaillent dans les domaines de la gestion du personnel, dans la comptabilité et 
l’économie d’entreprise ou de manière générale dans l’administration.

VOS AVANTAGES
—	 La formation DASOP est essentiellement 
     orientée sur la pratique et s’intègre dans une 
     offre permettant de développer ses  
     compétences RH, de la base au plus haut niveau 

—	 Une attestation de suivi de cours

TITRE OBTENU

DIPLÔME D’ASSURANCES SOCIALES 
ET SALAIRES ORIENTÉS PRATIQUE – 
DASOP

MAÎTRISEZ LA GESTION DES SALAIRES ET DES 
ASSURANCES SOCIALES AVEC UNE FORMATION 
ORIENTÉE SUR LA PRATIQUE
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INFORMATIONS 
PRATIQUES
	 Accès au bâtiment par 

l’entrée supérieure, via le pont
  Parkings payants à 

proximité 
	 Zone de repas, micro-ondes,  

distributeur de boissons, café, 
snacks
	 Réception 

 EN VOITURE 
› Autoroute A9 : prendre la sortie 10-Lausanne-
Vennes, descendre direction Hôpitaux, rouler 
ensuite en direction Pont Charles Bessières. 
› Autoroute A1 : prendre la sortie Lausanne-
Sud/Lausanne-Centre, au rond-point prendre la 
direction Centre jusqu’au Pont Charles Bessières. 
› Parkings à proximité : Mon-Repos, Rôtillon, 
Riponne et Caroline.

 EN TRANSPORTS PUBLICS 
› P+R à Venne : M2 Sallaz
› Métro : M2 arrêt Bessières, ascenseur sortie du 
haut
› Bus : N°6 arrêt Bessières

MON-REPOS

CAROLINE

Je m’inscris !

UNE QUESTION ?  058 796 ?? ??
Anthony Janin, conseiller à la clientèle
T +41 58 796 37 41
conseil-rh@romandieformation.ch 

DIPLÔME D’ASSURANCES SOCIALES ET 
SALAIRES ORIENTÉS PRATIQUE – DASOP
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PAUDEX CHF 2’190.—5 MOIS 
DE COURS

PROGRAMME DE LA FORMATION
—	 Partie générale du droit des assurances  
     sociales - Sécurité sociale
—	 Assurance vieillesse et survivants
—	 Assurance maladie et maternité
—	 Allocations pour pertes de gain et allocations 
     familiales
—	 Assurance invalidité
—	 Prestations complémentaires

—	 Prévoyance professionnelle
—	 Assurance accident
—	 Assurance chômage et Prestations transitoire 
     pour les chômeurs âgés
—	 Assurances privées & Indemnité journalière
—	 Examen blanc
—	 Source d‘information et révision générale
—	 Examen final

À QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Il est recommandé de posséder des connaissances de base des principes des assurances sociales 
en Suisse et d’avoir une expérience professionnelle dans ce domaine.

STRUCTURE
—	 60 périodes de cours
—	 Examen final
—	 Supports de cours

—	 Certificat à la réussite de l‘examen, avec une  
	 attestation de suivi de cours

TITRE OBTENU

GÉNÉRALISTE EN 
ASSURANCES SOCIALES

DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES DANS LES 
DIVERSES BRANCHES DES ASSURANCES SOCIALES 
AFIN DE MIEUX CONSEILLER VOS CLIENTS
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LAUSANNE

INFORMATIONS 
PRATIQUES 
	 Parking souterrain
	 Cafétéria, distributeur 

    de boissons, café, snacks 
    et micro-ondes 
	 Réception 
	 WiFi

 PAUDEX      

UNE QUESTION ?  058 796 ?? ??
Anthony Janin, conseiller à la clientèle
T +41 58 796 37 41
conseil-rh@romandieformation.ch 

Je m’inscris !

 EN VOITURE 
› Lausanne : prendre la route longeant le bord du 
lac, direction Vevey.
› Autoroute A9 : prendre la sortie Belmont-Lutry, 
direction Pully-Sud.

 EN TRANSPORTS PUBLICS 
› Bus :	depuis la gare CFF de Lausanne, prendre 
le bus n°21 jusqu’au terminus Paudex-Verrière. 
Prendre le bus n°9, depuis Lausanne, arrêt 
Pully-Moulins. L’entrée se trouve devant l’arrêt 
Verrière.
› Train : depuis la gare Pully-CFF, prendre le bus 
n°9 à Pully-Clergère ou marcher environ quinze 
minutes.

GÉNÉRALISTE EN ASSURANCES 
SOCIALES
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PAUDEX CHF 690.—1 JOUR 
DE COURS

PROGRAMME DE LA FORMATION
Module 1 : création de plans de prévoyance optimaux
Mise en pratique avec des outils dédiés à la personnalisation et à l’optimisation fiscale des plans 
LPP, ainsi qu‘à la gestion de stratégies multi-plans. 

Module 2 : sélection efficace des caisses de pension
Connaissance des institutions des institutions de prévoyance suisses et utilisation d‘outils pour 
analyser et choisir la caisse idéale.

À QUI S‘ADRESSE CE COURS ?
Cette formation s’adresse aux services RH et responsables de PME, désireux de maîtriser et 
d’optimiser la prévoyance professionnelle au sein de leur entreprise. Aucun prérequis.

VOS AVANTAGES
—	 Ce cours vous permet de maîtriser la 
     prévoyance professionnelle comme un 
     véritable levier stratégique RH, grâce à des 
     outils concrets et des mises en pratique ciblées

—	 Une attestation de suivi de cours

TITRE OBTENU

LA LPP COMME OUTIL STRATÉGIQUE 
RH, MAÎTRISER LES PLANS SUR MESURE

OPTIMISEZ LA PRÉVOYANCE PROFESSIONNELLE AU 
SEIN DE VOTRE ENTREPRISE
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LAUSANNE

INFORMATIONS 
PRATIQUES 
	 Parking souterrain
	 Cafétéria, distributeur 

    de boissons, café, snacks 
    et micro-ondes 
	 Réception 
	 WiFi

 PAUDEX      

Je m’inscris !

 EN VOITURE 
› Lausanne : prendre la route longeant le bord du 
lac, direction Vevey.
› Autoroute A9 : prendre la sortie Belmont-Lutry, 
direction Pully-Sud.

 EN TRANSPORTS PUBLICS 
› Bus :	depuis la gare CFF de Lausanne, prendre 
le bus n°21 jusqu’au terminus Paudex-Verrière. 
Prendre le bus n°9, depuis Lausanne, arrêt 
Pully-Moulins. L’entrée se trouve devant l’arrêt 
Verrière.
› Train : depuis la gare Pully-CFF, prendre le bus 
n°9 à Pully-Clergère ou marcher environ quinze 
minutes.

LA LPP COMME OUTIL STRATÉGIQUE 
RH, MAÎTRISER LES PLANS SUR MESURE
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UNE QUESTION ?  0848 888 123
cours@romandieformation.ch 




