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« LE DÉFI DE CHAQUE ENTREPRISE 
EST DE TOUJOURS DISPOSER DE 
PROFESSIONNELS MAÎTRISANT NON 
SEULEMENT LES GESTES TECHNIQUES, 
MAIS AUSSI LES BONNES PRATIQUES 
DE MANAGEMENT. »

Romandie Formation, la marque des cours du Centre Patronal, 
est, depuis de nombreuses années, une référence pour 
la formation des cadres dans de très nombreux secteurs 
économiques. Nous sommes le seul prestataire à travailler 
dans près de 10 métiers dif férents pour former les mana-
gers qui font la prospérité de notre économie et créent 
de l’emploi.

APPORTER LES COMPÉTENCES 
TECHNIQUES ET MANAGÉRIALES
Notre force et notre positionnement font de notre marque un 
acteur unique en Suisse et un partenaire naturel des entre-
prises pour la formation de leurs cadres dans des professions 
techniques. Par notre travail, nous contribuons à ce que 
chaque entreprise puisse toujours disposer de professionnels 

maîtrisant non seulement les gestes techniques, mais aussi 
les bonnes pratiques de management. Romandie Formation 
prépare ainsi aux examens fédéraux de brevets et de 
diplômes nombre de détenteurs de CFC ou de maturités 
professionnelles qui vont faire carrière par le développement 
ou la reprise d’entreprises qui délivreront des services dont 
nous avons tous besoin.

UNIQUE ET FIER DE L’ÊTRE
Romandie Formation est fier de la réussite de tant de 
professionnels dans d’innombrables secteurs économiques. 
Après l’apprentissage d’un métier, faire un brevet rend 
possible le développement de belles carrières dans des 
professions dont nous avons tous et toutes besoin quoti-
diennement. Ce sont deux parcours que nous avons choisi 
pour illustrer la réussite de ces anciens élèves, mais aussi 
pour rappeler les mérites du système de formation suisse et 
l’importance de la filière des formations supérieures pour 
toute notre économie. C’est une véritable fierté, pour notre 
marque, que d’avoir le privilège d’accompagner tous ces 
professionnels, faisant de Romandie Formation un institut de 
formation unique dont 
le slogan « un savoir à vivre » n’a jamais été aussi vrai.

AU CŒUR DES MÉTIERS 
POUR FORMER LES 

MANAGERS D’ENTREPRISES

FRÉDÉRIC
BONJOUR
DIRECTEUR DU DÉPARTEMENT DE L A 
FOR M ATION DU CENTRE PATRONAL
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J’ai effectué mon apprentissage d’installateur électricien 
au sein de l’entreprise familiale. Au terme de cette 
formation, afin de soutenir et d’assurer la pérennité 
de notre entreprise, j’ai suivi, au sein de Romandie 
Formation, les différents modules conduisant au titre 
d’installateur électricien diplômé. Six ans furent né-
cessaires pour valider ces certifications.

Durant cette période, la direction m’a soutenu en 
aménageant mon temps de travail afin que je puisse me 
consacrer à mes études. Accomplir une formation 
en cours d’emploi demande de l’organisation, une bonne 
gestion de son temps mais aussi le soutien de ses 
proches. En effet, concilier vie professionnelle, vie 
privée et formation, relève parfois du défi. Néanmoins, 

« LES EFFORTS CONSENTIS POUR CETTE 
FORMATION PAR L’ENTREPRISE ET MOI-MÊME 
SONT LARGEMENT COMPENSÉS PAR LES 
BÉNÉFICES QUE NOUS EN RETIRONS. MES 
RESPONSABILITÉS SE SONT ACCRUES ET JE 
SUIS DORÉNAVANT EN MESURE DE DIRIGER, 
SOUTENIR OU CONSEILLER MES COLLÈGUES 
DANS LE RESPECT DES NORMES EN VIGUEUR. »

UN DÉFI À
RELEVER

T É M O I G N A G E 
A D R I E N  G A U D A R D
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les efforts consentis pour cette formation, par l’ent- 
reprise et moi-même, sont largement compensés par 
les bénéfices que nous en retirons. L’élargissement 
de mes connaissances et compétences nous profite 
quotidiennement. Par ailleurs, mes responsabilités 
se sont accrues et je suis dorénavant en mesure de 
diriger, soutenir ou conseiller mes collègues dans le 
respect des normes en vigueur. J’ai également été 
sensibilisé aux nouvelles technologies, une connais-
sance indispensable pour rester compétitifs sur un 
marché continuellement en mouvement.

CHEF DE PROJET GUY GAUDARD SA 
ET PARTICIPANT AU DIPLÔME FÉDÉRAL 
D’INSTALL ATEUR-ÉLEC TRICIEN. 

ADRIEN 
GAUDARD
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J’ai effectué mon apprentissage de mécanicien sur 
machines agricoles au Val-de-Travers de 2003 à 2007 
puis travaillé au sein de l’entreprise Robert-Aebi Land- 
technik SA comme mécanicien en 2009. De 2010 à 
2013, j’ai ensuite suivi les cours de Romandie Formation 
en vue de l’obtention du brevet fédéral de chef d’atelier. 
Après une année de « pause » en ce qui concerne 
la formation, j’ai suivi les cours pour l’obtention de la 
Maitrise fédérale de mécanicien sur machines agricoles 
de 2014 à 2015. Grâce à l’obtention de ces diplômes 
et à ma fidélité au sein de l’entreprise, mon employeur 
m’a fait confiance en me nommant au poste de directeur 
de succursale et cela fait maintenant 2 ans que 
j’occupe cette fonction. Dans mon travail quotidien, 
j’utilise les bases que ces formations m’ont apportées, 
tant dans la gestion du personnel que dans la gestion 
économique ou encore à travers mes compétences 
techniques. Il est très important, selon moi, d’arriver à ce 
que les employés s’épanouissent au sein de l’entreprise, 
que chacun trouve sa place en ayant des perspectives 
d’avenir à plus ou moins long terme. J’ai à cœur 
de promouvoir les formations afin de garantir à nos 
clients un service de qualité tant technique qu’humain. 
Mon parcours m’a apporté d’excellentes bases pour 
arriver à gérer tous les défis du quotidien en tant 
que cadre dans une entreprise telle que Robert-Aebi 
Landtechnik SA.

MON 
EMPLOYEUR 

M’A FAIT 
CONFIANCE

DIRECTEUR DU CENTRE RÉGIONAL ROBERT- AEBI LANDTECHNIK SA 
ET PARTICIPANT AU BREVET FÉDÉR AL DE CHEF D’ATELIER PUIS 
M AÎTRISE FÉDÉR ALE DE MÉCANICIEN SUR M ACHINES AGRICOLES.

JEAN-DANIEL 
HAINARD
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PROFESSIONS
TECHNIQUES

FORMATION CONTINUE

Chef de chantier électricien

BREVET FÉDÉRAL

Chef de projet en installation 
et sécurité électrique

Techno-diagnosticien en machines agricoles /
de chantier / appareils à moteur
(anciennement chef d’atelier)

Nos formations sont disponibles sur www.romandieformation.ch

DIPLÔME FÉDÉRAL

Expert en installation et sécurité électrique

Maître mécanicien en machines agricoles / 

de chantier / d'appareils à moteur

F I N A N C E M E N T
1 1

SOUTIENS
FINANCIERS

50% DES FRAIS D’ÉCOLAGE REMBOURSÉS
Tout client Romandie Formation qui débute des cours préparant aux examens fédéraux de brevets et 
de diplômes reçoit un soutien financier de la Confédération, pour autant qu’il se présente aux examens 
concernés, indépendamment du résultat, et qu’il ait son domicile fiscal en Suisse à ce moment-là.  
Informations complémentaires et questions sur le site du SEFRI : www.sbfi.admin.ch

À côté de cette subvention fédérale, des aides financières cantonales existent, notamment la 
FONPRO sur le canton de Vaud (conditions détaillées sur le site : fonpro.ch).

POSSIBILITÉS DE PAIEMENTS 
ÉCHELONNÉS SANS FRAIS
Parce que vous comptez pour Romandie Formation, nous nous engageons à faciliter votre accès aux 
formations et à créer des conditions qui vous permettent sereinement d’apprendre. Romandie 
Formation a mis en place des modalités de paiements échelonnés, sans frais ou intérêts 
supplémentaires. Nous souhaitons avec cette formule simple et flexible vous encourager dans la 
réalisation et la réussite de votre parcours professionnel.
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Offre de cours, séances d’information, nouveautés et événements, suivez l’actualité de 
Romandie Formation sur tous nos canaux de communication.

VIVEZ NOS MOMENTS FORTS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Découvrez les dernières images et vidéos, vibrez avec nos partenaires et participez à 
nos concours en nous suivant sur les réseaux sociaux.

Romandie Formation, c’est une communauté Facebook, une page École sur LinkedIn, 
des comptes Instagram et Twitter ainsi qu’une chaîne YouTube, accessibles avec le nom 
de compte « Romandie Formation ».

SOYEZ LES PREMIERS INFORMÉS AVEC LE SITE INTERNET ET LA NEWSLETTER
Inscrivez-vous à nos cours et séances d’information et retrouvez toutes nos annonces 
sur notre site Internet : conférences thématiques, dates de séances d’information, 
tendances en matière de formation, personnes de contact, conseils et plus encore. 

Notre newsletter vous renseigne régulièrement sur les nouveautés et les offres de 
Romandie Formation.
Inscrivez-vous dès à présent sur : www.romandieformation.ch .

ROMANDIE FORMATION
SUR INTERNET ET LES 

RÉSEAUX SOCIAUX


